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Lijst van bestuurders en commissaris

De Cuyper Maarten
Bovenstraat 1, 3210 Linden, België 
Functie: Voorzitter van de raad van bestuur
Begin van het mandaat: 10-02-2022

Lambrechts Ruth
Groenlaan 29b, 3080 Tervuren, België 
Functie: Bestuurder
Begin van het mandaat: 10-02-2022

Raeymaekers Wim                                                                                                                                     
Schoolstraat 76, 1745 Opwijk, België
Functie: Bestuurder
Begin van het mandaat: 10-02-2022

Reynaert Els
Hippoliet Persoonsstraat 34, 9050 Gentbrugge, België
Functie: Bestuurder
Begin van het mandaat: 27-01-2021

Vanhoof Hans                                                                                                                                     
Schoonaardestraat 197, 3078 Meerbeek, België
Functie: Bestuurder – voorzitter van het Auditcomité
Begin van het mandaat: 09-02-2017

Vandelanotte Bedrijfsrevisoren cvba, vertegenwoordigd door Filip Remmery
President Kennedypark 1a, 8500 Kortrijk, België
Functie: Commissaris
Begin van het mandaat: 07-12-2020
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nota d.d. 31/12/2022
van Team Algemene diensten
RV

Toelichting bij de balans, resultatenrekening 
en uitvoering van de begroting.

De balans en resultatenrekening per 31 december 2022 werd samengesteld door Grant Thornton 
Belgium CVBA op basis van de door het bestuur van de VREG verstrekte informatie. De 
jaarrekening werd gereviseerd door Vandelanotte Bedrijfsrevisoren cvba.

1 Balans en resultaat

1.1 BALANS

VASTE ACTIVA (VO 3.1)

De investeringen (zonder afschrijvingen) bedroegen in totaal 663K euro, de investeringen zijn 
gedaald met 37% in vergelijking met 2021.

In de loop van 2022 voegden we nog verschillende extra mogelijkheden toe aan de nieuwe V-
test®. Namelijk de groepsaankopen en integreerden we onder andere de Servicecheck. Daarnaast 
kunnen gebruikers sinds juni een persoonlijk “Mijn V-test®”-profiel aanmaken. Via dat persoonlijk 
profiel en een koppeling met het energieportaal van Fluvius kunnen alle gebruikers ook hun 
verbruik automatisch ophalen.

De V-test® houdt sinds december ook rekening met de nieuwe nettarieven voor elektriciteit in de 
berekening van de geschatte jaarkost. Gebruikers konden sinds december ook tariefkaarten 
terugvinden in de V-test®. We voegden ook informatie over de formules en indexatieparameters 
van variabele contracten toe (368K euro).

Eind 2022 werd er een nieuw dataplatform in gebruik genomen, daardoor werden alle bestaande 
dashboards vanop de VREG website omgezet naar een nieuwe omgeving (141K euro). Dit 
platform zal in 2023 nog verder uitgebouwd worden.

Andere investeringen gebeurden in de verdere ontwikkeling van de certificatendatabank (77K 
euro), de simulator en webstek voor de nieuwe nettarieven (59K euro) en computeruitrusting en 
meubilair (18K euro).



31/12/2022 2/4

De netto boekwaarde van de immateriële en materiële activa bedraagt op het einde van het 
boekjaar 2.029K euro.

De rubriek financiële vaste activa bestaat enerzijds uit achttien aandelen in Jobpunt Vlaanderen 
en een deelbewijs in EthiasCo. Er zijn geen wijzigingen ten aanzien van vorig boekjaar.

Er werden aanvang 2019 12 aandelen aangekocht van Jobpunt Vlaanderen (Poolstok) voor een 
bedrag van 297 euro, daarnaast waren er nog 6 aandelen. Deze laatste werden verkocht waarbij 
het vast gedeelte van de verkoopprijs in 2015 werd vergoed, een variabel gedeelte kan volgen, de 
boekhoudwaarde bedraagt nog 93 euro.

Eind 2017 werd de onderlinge verzekeringsmaatschappij Ethias Gemeenrecht omgevormd tot een 
coöperatieve vennootschap EthiasCo cvba. Door deze verrichting werd de VREG in zijn 
hoedanigheid van aangesloten lid bij de vereniging van rechtswege omgezet in die van coöperant 
lid, met toekenning van 1 deelbewijs met een nominale waarde van 8.603 euro. 

Anderzijds bevat het een waarborg van 6K euro ten aanzien van de dienstverlener die de 
maaltijdcheques ter beschikking stelt.

De totale waarde van het vast actief bedraagt op het einde van het boekjaar 2.044K euro.

Het afschrijvingspercentage van 5% wordt toegepast voor alle investeringen die betrekking 
hebben op het nieuwe (gehuurde) kantoorgebouw. Vroegere investeringen blijven aan 10%.
We verwijzen voor afwijkende afschrijvingsregels betreffende de inrichting ook naar VO 6.19.

VLOTTENDE ACTIVA (VO 3.1)

Einde 2022 was van de dotatie van 6.556K euro volledig betaald. De liquide middelen (kas en 
bank) bedragen 4.215K euro.

De overlopende rekeningen voor 545K euro betreffen enerzijds de over te dragen kosten naar 
2022 voor 204K euro en bestaan voornamelijk uit huur(lasten), leasing-, licentiekosten en 
verzekeringspremies. Anderzijds voor 341K euro te ontvangen retributies die aanvang 2023 
werden aangerekend voor de periode met betrekking tot de tweede jaarhelft 2022.

Het totaal aan vlottende activa bedraagt 4.762K euro.

VOORZIENINGEN VOOR RISICO’S en KOSTEN (VO 3.2)

De voorzieningen voor juridisch geschillen werden volledig afgebouwd. Een eventuele voorziening 
is samengesteld uit mogelijke rechtsplegingsvergoedingen en dagvaardingskosten op basis van de 
overzichten bezorgd door de advocatenkantoren.

De voorziening opgenomen onder de overige risico’s en kosten betreft de voorziening voor niet 
opgenomen vakantiedagen (353 Keuro).

VREEMD VERMOGEN (VO 3.2)

De totale schulden op ten hoogste één jaar bedragen 2.116K euro.
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De handelsschulden bevatten de leveranciersschulden voor een bedrag van 1.128K euro en 302K 
euro aan te ontvangen facturen, voornamelijk met betrekking tot de ontwikkelingen met 
betrekking tot de V-test®, het dataplatform en de communicatie over de nieuwe nettarieven.

De schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale lasten voor een bedrag van 
686K euro, betreffen de bedrijfsvoorheffing, sociale lasten, de voorzieningen voor het 
vakantiegeld en bonussen.

1.2 RESULTATENREKENING (VO 4 en VO 5)

De totale inkomsten bedragen 7.313K euro, waarvan 6.556K euro de dotatie  voor het 
begrotingsjaar 2022 uit het Energiefonds en 757K euro retributie (1K euro meer dan in 2021). De 
VREG int op basis van art 7.1/1.5 van het Energiedecreet een retributie voor het gebruik van zijn 
centrale databank geïnd. De inkomsten bleven op 1.000 euro na identiek aan 2021.

De totale kosten bedragen 7.647K euro en stijgen met bijna 30% of 1.764 K euro ten opzichte van 
vorig boekjaar. De kosten met betrekking tot de afschrijvingen liggen 151K euro hoger, door een 
afbouw van de voorziening juridische geschillen en de aanleg van een voorziening voor niet 
opgenomen vakantiedagen is er op voorzieningen een plus van 453K euro, de personeelskosten 
stijgen in lijn met de inflatie met meer dan 8% of 344K euro en de werkingskosten met 816K euro. 

Voor deze laatste speelt uiteraard ook de inflatie. Daarnaast hebben we in 2022 sterk ingezet op 
communicatie over de nieuwe nettarieven en de V-test®. Om nieuwe collega’s aan te trekken 
hebben we ook intensief gerekruteerd en ook een aantal consultants in moeten zetten om de 
werkdruk op te vangen. Ook  de rechtszaak tegen de nieuwe nettarieven zorgde voor bijkomende 
kosten in 2022.  

Het verlies van het boekjaar bedraagt 338K euro.

2 Uitvoering van de begroting (VO 14)

De dotatie van de VREG voor 2022 bedroeg 6.556K euro samen met het overgedragen overschot 
van vorige boekjaren van 2.804K euro en de retributie van 757K euro beschikte de VREG over 
10.117K euro aan ontvangsten en reserves. De dotatie van de VREG is al sinds 2019 ongewijzigd.

De totale uitgaven bedroegen 7.505K euro waarvan 4.427K euro aan personeelskosten, 2.415K 
euro aan werkingsuitgaven en 663K euro investeringen. 

De bedragen opgenomen in de kolom begroting zijn gebaseerd op de begroting goedgekeurd 
door de raad van bestuur op 10 december 2021.

De eindtoestand of de uitvoering van de begroting valt ruim binnen de marges van de 
vooropgestelde begroting. Aan de inkomstenzijde stellen we vast dat de oorspronkelijk verwachte 
opbrengst van 600K euro retributie eindigde op 757K euro.

3 Juridische geschillen

Het betreft hier de juridische geschillen waarvoor geen voorzieningen worden aangelegd.
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De VREG is betrokken in een aantal geschillen. De uitkomst met betrekking tot de belangrijke 
hangende geschillen is aleatoir waardoor het momenteel niet mogelijk is de financiële impact te 
kennen. De VREG beschikt over een inventaris van alle geschillen.






















